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Voorstel regering

« Tweede jaar loondoorbetaling voor kleine werkgevers gecollectiviseerd
« Financiele verantwoordelijkheid en re-integratie 2¢ jaar naar UWV
* Collectieve lasten dekkende premie voor het 2¢ jaar

Sociale partners mogen met alternatieven komen
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Totaaloverzicht voor vast, flexibele contracten en zelfstandigen (EBB, 2019 e kwartaal) Totaaloverzicht voor vast, flexibele contracten en zelfstandigen (EBB, 2019 1 kwartaal)

Vaste contracten Flexibele contracten

L eeftijd Leeftijd

Geslacht Opleiding Geslacht Opleiding
Middelbaar 42%
49% 51%

Download van de Flexharon Download van de Flexbaromter

52% 48%
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« Per 2021 jaarlijks financiele tegemoetkoming via premiekorting

Maatregelen

 Per 1-1-2021 medisch advies bedrijfsarts leidend

 Per 1-1-2020 MKB Verzuim-Ontzorgverzekering
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Poortwachterproof
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Vergoeding interventies
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Premie stabiliteit
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Rol casemanager
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Arbodiensten buiten spel?
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Zwaartepunt(en) product

Rol casemanager wordt enorm belangrijk
Werkgever
Werknemer

Rol en eigen regie van de werknemer
Actieve inzet arbeidsdeskundige

Eisen aan verzuimbeleid

MKB Verzuim-
ontzorgverzekering
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Aandacht geven?

Regiobijeenkomsten
NVIA, Adfiz, MKB Nederland
Doelgroep: adviseurs en brancheorganisaties

Communicatiecampagne
SZW

Campagne MKB Nederland
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Rol Inkomensadviseur
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Waar ligt de focus?

Investeren aan de voorkant in plaats van repareren aan de achterkant

Inzetten op (brede) preventie en actieve participatie. Voorkomen is nu eenmaal beter dan genezen

70% Preventie 30 % Curatie|
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Dag1 Week 6-8 Week 52
Verlof of ziekteverlof Probleemanalyse 1€ jaars-evaluatie
Onboarding Plan van Aanpak
RI & E >> Plan van Aanpak (PvA)
Prestatie Werknemer eigenaarschap
Preventief Medisch Onderzoek (PMO) laten nemen
HR Cyclus Gezondheid en
Arbo-contract; maatwerk of vangnetregeling Veiligheid Persoonlijk leiderschap Poortwachter - werkgever organiseren WIA= 10jaar
(activeringsgesprekken) (eigen regie) financiéle
Beoordelen verantwoordelijkheid
Generatiemanagement Werkstijl Bewustwording
Uitstroom Leefstijl
Onderzoek en analyse Veilige werkomgeving
Risicomanagement
Opleiden MT!

VITALISEREN INSPIREREN ACTIVEREN

Vitfeli
. .







Werkgever en werknemer samen




“If you always do

what you always
did, you will always

get what you
always got”
~Albert Einstein




